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-rad -rad -rad




Ledning

Halla ihop och
halla isar

Medarbetarskap




Styrning

Halla ihop VAD
och halla isar

Medarbetarskap
ATT







Indelningsandringar
— behdver vi bilda
storre forsamlingar/
pastorat for att kunna
vara kyrka lokalt?



ansvar for den grundldggande uppgiften

tillrdckligt manga
medarbetare

tillréckligt manga personer
som fullgér uppdragen

som fértroendevalda

i férsamlingen och pastoratet

Pastoral
barkraft

forvaltning
som féljer de Organisa-
regler och krav torisk

som finns i barkraft

samhdllet Demokratisk
barkraft

god arbetsmiljé 1

Ekonomisk barkraft
e —— e ———

N ..

god ekonomisk hushdllning buffert fér ekonomiska pdfrestningar

ldngsiktiga mdl fér det egna kapitalets storlek




FOorsamling Pastorat

* Finnas ett invigt kyrkorum * Finnas ett invigt kyrkorum

* Finnas personer som tar ansvar < Finnas personer som tar ansvar
for den grundlaggande for den grundlaggande
uppgiften uppgiften

 Finnas personer som fullgor * Finnas personer som fullgor
uppdraget som fortroendevalda uppdragen som fortroendevalda

* Firas huvudgudstjanst alla * Firas huvudgudstjanst alla
sondagar och helgdagar sondagar oc thelg%d?gar |

. . nagon av pastoratets
Ska ansvara for forsamlingar

bePravningsverksamheten i )

enlighet med begravningslagen < Ska ansvara for _
be(rzjravnmgsverksamh_eten |
enlighet med begravningslagen




> Minst tva 100% prasttjanster, varav en ar kyrkoherden
» Minst en kyrkomusikertjanst (forsteorganist, organist el. kantor)

» Strava efter minst en diakontjanst och en
forsamlingspedagogtjanst

Stiftssty relsens > Ekonomisk barkraft — budget i balans tre &r framat, med en
soliditet som inte bor vara lagre an 60%

kriterier

» Nodvandig kompetens tillganglig inom ekonomi- och
personaladministration, fastighetsforvaltning, IT och
kommunikation. Kan uppnas med egen personal eller i
samverkan med stift, andra pastorat/férsamlingar eller med
externa aktorer
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