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Så styrs 
Svenska 

kyrkan



Nationell nivå

Stiftsnivå

Lokal nivå



Läro-
nämnden

Kyrkorätts-
nämnden

Utskott

Svenska-
kyrkans 

teologiska 
nämnd

Tillsyns-
organ

Val-
prövnings-

nämnd

ÖKN

Ansvars-
nämnden

Arvodes-
nämnd

Kyrkomötet Kyrko-
styrelsen

Biskops-
mötet

Riks-
kyrkligaråd



Stiftsfullmäktige

Stiftsstyrelsen

Domkapitel

Biskop

Egendomsnämnd
/utskott



Kyrkofullmäktige

Utskott

Kyrkoråd

Utskott

Kyrkoråd

Valnämnd

Församlings
-råd

Församlings
-råd

Församlings
-råd



Hålla ihop och 
hålla isär

Ledning

Medarbetarskap

Styrning



Hålla ihop
och hålla isär

Ledning

HUR

Medarbetarskap

ATT

Styrning

VAD





Indelningsändringar 
– behöver vi bilda 
större församlingar/ 
pastorat för att kunna 
vara kyrka lokalt? 





Församling Pastorat

• Finnas ett invigt kyrkorum

• Finnas personer som tar ansvar 
för den grundläggande 
uppgiften

• Finnas personer som fullgör 
uppdraget som förtroendevalda

• Firas huvudgudstjänst alla 
söndagar och helgdagar

• Ska ansvara för 
begravningsverksamheten i 
enlighet med begravningslagen

• Finnas ett invigt kyrkorum

• Finnas personer som tar ansvar 
för den grundläggande 
uppgiften

• Finnas personer som fullgör 
uppdragen som förtroendevalda

• Firas huvudgudstjänst alla 
söndagar och helgdagar i 
någon av pastoratets 
församlingar

• Ska ansvara för 
begravningsverksamheten i 
enlighet med begravningslagen



Stiftsstyrelsens 
kriterier

➢ Minst två 100% prästtjänster, varav en är kyrkoherden

➢Minst en kyrkomusikertjänst (försteorganist, organist el. kantor)

➢Sträva efter minst en diakontjänst och en 
församlingspedagogtjänst

➢Ekonomisk bärkraft – budget i balans tre år framåt, med en 
soliditet som inte bör vara lägre än 60%

➢Nödvändig kompetens tillgänglig inom ekonomi- och 
personaladministration, fastighetsförvaltning, IT och 
kommunikation. Kan uppnås med egen personal eller i 
samverkan med stift, andra pastorat/församlingar eller med 
externa aktörer


