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Idealitet och delaktighet

Tänk för dig själv i en minut:

• I vilka sammanhang är jag eller har varit en ideell 

medarbetare?

• När upplever jag delaktighet?

• Vad gör att jag går från att vara åskådare, till att 

bli deltagare, till att bli delaktig?
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• Delaktigheten kan gestaltas som:

• Gemenskap och relation.
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• Delaktigheten kan gestaltas som:

• Gemenskap och relation.

• Kunskap
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Anställda
0%

Förtroendevalda
1%

Ideella som är
5%

Ideella som vill
23%

Övriga medlemmar
71%
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• Vad får oss att vilja bli engagerade?

• Någon frågade mig.

• Uppgiften är relevant.
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• Identitet – Vem är församlingen?

• Uppdrag – Vems är uppdraget?

• Dopet – Det allmänna prästadömet.
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• ”Livets Gud, uppfyll NN med din heliga Ande, 

och hjälp henne/honom att dag för dag leva i sitt dop.”
Kyrkohandbok för Svenska kyrkan, 

dopgudstjänst

• Hur lever vi i vårt dop i det vardagliga livet?

• Hur lever vi som kristna i vardagen?
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Svenska kyrkans syftesparagraf

”Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 

undervisning samt utöva diakon och mission. 

Syftet är att människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro, en 

kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och 

skapelsen återupprättas.

Allt annat som församlingen utför är en stöd och en konsekvens av 

denna grundläggande uppgift.”

(Kyrkoordningen.)
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Fokusskifte:

Från ”att leda ideella” till ”att vara kyrka tillsammans”.
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Fokusskifte:

Från ”att leda ideella” till ”att vara kyrka tillsammans”.

Hållbart medarbetarskap – för ideella och anställda.
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Ideellt forum

• Ett nätverk som består av:

• 13 stift

• Lokala församlingar

• Inomkyrkliga organisationer (bl a Kyrkosångsförbundet, EFS, 

Lekmannaförbundet, Svenska kyrkans unga, SKAO)

• Utbildningsanordnare (Sensus och folkhögskolor)

• Målsättning:

• Att synliggöra församlingens medlemmar som bärare av kyrkans 

uppdrag.
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Tack!

Kontakt:

Ann-Sofie Näslund, stiftsadjunkt

Tfn 021-178556

Epost: ann-sofie.naslund@svenskakyrkan.se
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